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A CAMARA MUNICIPAL DE RIO ESPERA/MG, no uso de suas

atribuicBes aprovoy, €, eu, Prefeitc Municipal, sancionc a seguinte Lei

Complementar:

Lei Compiementar n° ©

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei complementar dispde sobre a Organizaco
Administrativa da Prefeitura Municipal de Rio Espera /MG e cria os
correspondentes Cargos Piblicos de Direc¢do e Coordenadoria, nos termos
da Emenda Constitucional n° 19, de 05/06/1998.

Art. 2° - A administragdo superior do Municipio sera exercida pelo
Prefeito Municipal , com auxilio dos Coordenadores dos orgios que lhe
sdo diretamente subordinados.

Art. 3° - A administragio Municipal tera como principio basico a
participagdo da comunidade no estabelecimento na implementacdo e no
acompanhamento da execugdo de planos, programas e projetos, e sujeitar-
se-a, entre outros, aos principios da legaiidade, impessoaiidade,
moralidade, publicidade e razoabilidade.

z

CAPITULO 1

Da Estrutura Administrativa

Art. 4° - A Estrutura Administrativa da Prefeitura € constituida dos
seguintes Orgaos:

1. Orgiios de Assessoria
1.1. Coordenadoria de Gabinete e Assessoria Especial de Assuntos

Politicos
1.2. Procuradoria
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2. Orgios de Atividades- Meio

2.1. Secretaria Municipal de Administrag@o e Planejamento
21.1 Coordenadoria do Servigo de Pessoal e Recursos Humanos
2.12 Coordenadoria da Secdo de Material ¢ Compras
213 Coordenadoria da Secdo de Patriménio, Almoxarifado e

Abastecimento
2.14 Coordenadoria da Segdo de Planejamento, Conveénios €
Comunicacdo

2.2 — Secretaria Municipal da Fazenda
221 Coordenadoria Servigo Arrecadagio e Cadastro Imobiliario
222 Coordenadoria Servico Finangas, Contabilidade e Convénio
293 Coordenadoria Segfio Fiscalizagfo de Tributos e Tesouraria

3 - Orggos de Atividades - Fim

31 - Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura , Esporte, Lazer e
Turismo
3.1.1. Diretoria de Unidade de Ensino
3.1.2. Coordenadoria Servigo de Educag@io Municipal
3 1.3. Coordenadoria Seciio Manutencfio Merenda Escolar
3.1.4. Coordenadoria Setor Apoio Esporte Amador

3 2 _ Secretaria Municipal de Infra-Estrutura ¢ Estradas (ex-Obras)
32 1. Coordenadona Servigo Manutengdo Obras, Estradas ¢
Limpeza;
3 2.2. Coordenadoria Secdo Fiscalizagdo de Obras e Posturas
3.2 3. Coordenadoria Secdo Equipamentos ¢ Transporte

3 3 _ Secretaria Municipal de Ecologia ¢ Meic Ambiente
3.3.1. Servigo de Agriculturae Meio Ambiente
3.3.2. Secdo Vigilancia, Saneamento € Reflorestamento

3.4 - Secretaria Municipal de Saade
3.4.1. Coordenadoria Servigo Fspecial de Saiide
3.4.2. Coordenadoria de Secdo de V1g11anc1a Epidemiologica
3 4.3. Coordenadoria de Se¢do de Vigilancia Ambuiatoriai,
Médico e Odontologica
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3 4.4. Coordenadoria de Secio de “PSF”- Programa Safde
Familia

3.5 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social
3.5.1. Servigo de Assisténcia Social e Apoio a Instituigdes
Sociais

§ 1° - A competéncia em nivel de Coordenadoria  constara do
Regulamento desta Lei.

§ 2° - Ficardo extintos, na data de vigéncia desta Lei, ¢ seu Regulamento,
todos 0s 6rgios  da Administragdo Direta da Prefeitura, nao
mencionados no art. 4° desta Let.

CAPITULO T

Das Competéncias
SECAO1

DO CHEFE DE GABINETE E ASSESSOR ESPECIAL DE
ASSUNTOS POLITICOS

Art. 5° - Ao Chefe do Gabinete e Assessor Especiai de Assuntos Poiiticos
compete:

1  -Representar o Prefeito Municipal em todos 0S Seus compromissos
oficiais, quando este estiver impedido;

11  -Intervir, sempre que solicitado, nas intermediacdes administrativas
junio aos coordenadores de Secretarias e servidores;

11 -Conciliar interesses dos servidores e Municipio, representando-0s
junto ao Prefeito € em reunides dos Escaldes superiores

IV -Manter, em franca harmonia com suas atribuicdes eletivas, 0s
interesses administrativos do municinio;

V  -Cumprir o que lhe for determinado, solicitado e expresso pela

LOM.
V1 _Gerir, em sua totalidade o relacionamento dos Poderes Executive ©
Legislativo;

VII -Editar Projetos de Leis, Propostas de Emendas, Vetos, Mensagens,
de acordo com determinactes da Chefia do Executivo
submentendo-os sempre a parecer da Procuradoria Municipal;
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VIII -Propor mudangas na Lei Orgénica, em Leis Complementares e
outras, de modo a adequa-las as necessidades do municipio;

IX -Promover, estudos, debates, seminarios, encontros de servidores,
recepgdes, visando sempre o bom entrosamento entre membros do
escaldo administrativo e convidados, procurando sempre adequar
novas legislacdes que visem a busca de recursos financeiros,
convénios assisténcias e outros, para o bom desempenho da
Administragio do Municipio e seus municipes;

X -Fazer publicar ¢ dar conhecimento & quem interessar possa, de
todos os atos oriundos da Administracdo, procurando sempre ter
dominio completo das legislagdes atinentes a0 Municipio;

XI -As atribuigbes que digam respeito a oufros Secretarias €
Coordenadorias, deverdo se desenrolar com o conhecimento
expresso dos interessados, que se reunirdo, sempre que necessario
se fizer, para decisdes conjuntas. Cabera a Assessoria Especial de
Assuntos Politicos as convocacdes que julgar convenientes;

XII -Dar cumprimento a todas as tarefas que lhe forem conferidas por
seus Superiores imediatos, Prefeito e Vice-Prefeito, ou por
solicita¢dio coletiva da maioria de seus companheiros hierarquicos.

XTIl -Prestar assisténcia ao Executivo em suas relagdes politico-
administrativas com a Cémara de Vereadores, com 0s demais
drgdos da Administragdes Municipal, Estadual e Federal, com a
iniciativa privada, com associagdes de classes € com a Comunidade
em geral;

X1V -Preparar ¢ expedir a correspondéncia do Prefeito;

XV -Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

XVI - Realizar as atividades de relagBes publicas da Prefeitura;

XVII-Acompanhar a discuss&o dos projetos de lei, mantendo o Prefeito
informado a respeito;

XVII-Organizar, numerar € manter sob sua responsabilidade os originais
de leis, decretos, portarias ¢ outros atos normativos pertinentes ao
Executivo Municipal;

XIX - Supervisionar ¢ acompanhar todas as atividades 4o govemo
municipal nos distritos;

XX -Exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Prefeito.
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DA PROCURADORIA

Art. 6° - A Procuradoria é o 6rgdo de representagio judicial da Prefeitura
e de assessoramento e consultoria juridica do Prefeito e demais orgfos,
competindo-lhe especialmente:

I -Representar 0o Municipio em juizo, por intermédio do Assessor
geral ou seu delegado;

II  -Promover a cobranga judicial dos créditos do Municipio;

iii -Orientar sindicancia, Inquérito € Processo administrativo,
disciplinar e tributario;

IV -Emitir pareceres nos processos que tramitam na Prefeitura nas
diversas areas administrativas, inclusive nos processos licitatorios,

V -Advogar as causas em que O Municipio figurar como parte
integrante, seja na qualidade de autor ou réu, inclusive nas agdes
trabalhistas;

VI - Assessorar o Gabinete do Prefeito, bem como as Secretarias e
demais oOrgdos na eiaboragdo de instrumentos institucionais, tais
como: projetos de leis, decretos, portarias, editais, etc..

VII -Elaborar os contratos administrativos € outros de qualquer natureza
do interesse da administracdo;

VIII - Exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Prefeito.

SECAOII _
DA SECRETARIA DE ADMINSTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 7° - A Secretaria de Administracao € Planejamento € um 0rgéo que

tem por finalidade:

i  -Flaborar e propor ao Prefeito, em articulacio com os demais
orgios, a estratégia e as diretrizes de desenvolvimento do
Municipio € o plano de agdio da Prefeitura, bem como acompanhar
a sua implementacio;

I  -Gerenciar o servio de pessoal, de material € patrimdnio, de
servigos gerais, aimoxarifado, compras ¢ abastecimento;

Il -Participar do planejamento, organizagio ¢ defini¢do de politicas e
diretrizes de sua area de atuacdo;

TV - Administrar 65 convenios, acompanhandc liberacdo de recuisos,
execugio e prestagdo de contas;

V  -Decidir sobre matéria pertinente a Secretaria;
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VI - Assessorar aos trabalhos de sua esfera, no cumprimento de todos 0s
programas correlatos a Secretaria;

V]I - Manter absohuto controle de convénios, publicages, divuigagdes,
leis, decretos,. portarias e toda matéria concernente a area;

VIII - Solicitar por oficio a abertura de Concursos Publicos,
Enquadramento de Servidores, sempre que existirem vagas com
necessidade de preenchimento e disponibilidade financeira (art. 19
Emenda Constituticional de 05/06/1998)

IX - Promover estagios e cursos de aperfeicoamento para 0s servidores
do Municipio. '

SECAO 1V
DA SECRETARIA DE FAZENDA

Art. 8 - A Secretaria de Fazenda, ¢ o orgdo de assessoramento ao
Prefeito e demais 6rgdos, nos assuntos relacionados com a formulagdo,
coordenagdo e acompanhamento do planejamento fazendario
competindo-ihe especiaimente:

2

I  -Elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com os demais
orgios, a estratégia e as direfrizes de desenvolvimento fazendario
do Municipio acompanhando sua aplicagdo;

ii - Gerénciar os servicos sob sua Administracao;

MM - Assistir o Prefeito em assuntos relacionados com a Secretaria ;

IV -Elaborar proposta orcamentaria do municipio € eXercer seu
acompanhamento;

Vv  -Desenvolver atividades de organizagdo e modernizagio
administrativa;

VI -Formular diretrizes basicas que vise a obtengdo de recursos € 0
desenvolvimento de programas que estejam ligados direta ou
indiretamente a area de competéncia dos demais Orgaos da
administracdo municipal;

VII -Assessorar os demais orgdos da administragdo municipal em
assunto de natureza orcamentdria e financeira;

VIII - Administrar 0S convenios, acompanhando liberagdo de recursos,
execucdo e prestacdo de contas;

IX -Elaborar e propor ao Prefeito , as politicas fiscal e financeiras do

Municipio;
¥ -Gerenciar as atividades da Coordenadoria da Fazenda;

%] -Assistir o Prefeito em Assuntos relacionados com a Leil
Orcamentéria ¢ Planos de Contas;
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XII -Executar a politica econdmica e financeira do municipio;

XIII - Executar a politica € administraggo tributaria, conforme legislagdo
ein VIgor,

XIV -Exercer os controles de receitas e de numerarios no 4mbito da
Administragio Municipal, apreciando ou propondo pedidos de
créditos adicionais de sua ou outra Secretaria ;

XV -Estabelecer ¢ acompanhar de forma sistematica, para fins de
supervisio a programacdo financeira iigada a execugdo
orcamentaria;

XVI - Gerenciar as atividades dos servicos e se¢des de Contabilidade, de
Arrecadagio Fiscalizagdo ¢ Tesouraria, Tributagdo e Cadastro
Imobiliario;

XVII-Organizar, programar e eXecutar o controle das atividades
financeira e fazendarias do Municipio;

XVIII-Executar a contabilidade financeira, orcamentaria ¢ patrimonial do
municipio;

XIX -Realizar a tomada de contas, prestagdes de contas e balangos gerais
de recursos e valores do municipio, ou sob sua administrac@o;

XX -Assessorar os trabalhos, no cumprimento de todos 0s programas
correlatos 4 Secretaria.

SECAO V
DA SECRETARIA DE EDUCACAQ, CULTURA, ESPORTE, LAZER
E TURISMO

Art. 9° - A Secretaria de Educagdo é um 6rgdo que tem por finalidade:

1 -Geréncia as atividades da Divisdo de Ensino, de Administracdo
Escolar, de Manutengfio ¢ Merenda Escolar e de Cultura, Esporte e
Lazer;

ii -Cumprir as fungdes conferidas por iei referente ao atendimento da
crianca, pré-escolar, do ensino de primeiro grau e do supletivo;

I -Colaborar na formacio e aperfeicoamento de pessoal docente,
ssenico e administrativo para os estabelecimentos da area de ensino
municipal;

IV -Promover o acompanhamento e avaliacdo das atividades

educacionais;

_Participar das atividades comunitarias do municipio;

_Manter ¢ meihorar o acervo bibliografico das escoias municipais €

da Secretaria de Educacao;

<

L]
N

e
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VII -Organizar ¢ manter atualizado o cadastro geral dos
estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino;

VIIT - Prever, solicitar e gerir os recursos necesséarios ao desempenho das
atividades de ensino do municipio;

[X -Manter intercAimbio com os oOrgdos Municipais, Estaduais e
Federais visando a politica educacional do municipio;

X - Assessorar os servicos de sua area no cumprimento de todos os
programas correlatos a Secretaria;

XI -Promover programas de reciclagem pedagogica . extensivel a
professores, dirigentes e alunos, tal qual for a necessidade, atraves
de Empresas qualificadas , visando sempre a melhoria ¢ adequagao
do ensino a Lei de Diretrizes € Bases.

XIl - Dar cumprimento ao contido no Estatuto e Plano de Cargos,
Vencimentos ¢ Vantagens do Magistério.

SECAO Vi
DA SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E TRANSPORTES

Art. 10 - A Secretaria de Obras e Servigos Publicos € um 6rgdo que tem
por finalidade:

i1 -Gerenciar as atividades dos servigos de Obras ¢ Producdo de
Manutenciio de Servigos Publicos;

I -Responder pela conservagio e manutengdo das obras publicas
MUnICipais;

Il -Executar a construcdo, melhoria € conservagao das vias urbanas €
estradas vicinais do municipio;

IV -Controlar e administrar os servigos de natureza industrial;

V  -Administrar, controlar e dar manuten¢do nas maquinas €
equipamentos utilizadas em seus Servigos;

VI -Cuidar das atividades e servigos de utilidade publica, de limpeza,
iluminaggio, coleta de lixo urbano, manutencao de pracas, jardins €
da arborizaco da cidade;

VII - Administrar mercados, feiras e cemitério da municipalidade;

VIII - Estabelecer regras e critérios absolutos quanto ao trafego de
transportes Municipais;

IX -Configurar, compor ¢ plangjar em comum acordo com as dareas
Federais e Estaduais, as consignagdes € recursos financeiros ou
materiais alocados para a melhoria de estradas municipais € vias
urbanas sob sua jurisdi¢ao;

b A wanenon agtoda Ao rnafa oo poteodno srsnisE oo
X -Manter em rigoroso estado de conservagao, as esu das m fiiCipais,
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XI -Manter controle aparente do wuso de viaturas, sob sua
responsabilidade;

XIT - Assessorar seus servicos s no que for solicitado;

XIII - Manter absoluta harmonia com as metas prioritarias do Governo
Municipal e outros.

SECAO VII
DA SECRETARIA DE ECOLOGIA E MEIO AMBIENTE

Art. 11 - A Secretaria de Ecologia e Meio Ambiente tem por finalidade
gerenciar as atividades dos servigos que se refiram a:

I  -Estabeiecer regras € critérios absoiutos quanto ao florestamento e
reflorestamento;

11  -Configurar, compor ¢ planejar em comum acordo com as areas
Federais e Estaduais, as consignagdes e recursos financeiros ou
materiais alocados para a melhoria de sob sua jurisdig&o;

[if - Vigilancia Sanitaria; ( conforme estabelecido no item I e IA da
Secdo VII ),

IV - Vigilancia a Satde e Vigilancia Veterinaria.

SECAOVII
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 12 - A Secretaria de Saude ¢ um 0rgéo que tem por finalidade:

I -Gerencia as atividades das Coordenadorias de Controle Avaliagdo
e Odontologia, de Materno Infantil, de Medicina e Ambulatério, de
Tratamento Fora do Domicilio, ¢ na area de Vigilancia Sanitaria,
em entrosamento ¢ harmonia com a Secretaria de Ecologia e Meio
Ambiente, por se tratar de areas correlatas;

a- As decisdes sobre a area de Vigilancia Sanitaria, serdo de
responsabilidade conjunta com a Secretarias de Satide e Secretaria
de Ecologia e Meio Ambiente, citadas;

I -Promover o levantamento dos problemas de saude da populacgdo
do municipio, a fim de identificar as cansas € combater as doencas
com eficacia visando sempre a saide preventiva de seus municipes;

[ii -Manter estreita vincuiagdo com 0s Orgaos ¢ eniidades de saude
medicinal estadual e federal visando ao atendimento dos servigos
de assisténcia médico-social € de defesa sanitaria do municipio,
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integrando-se ao Sistema Unico de Satde (SUS) na forma da
legislagdo pertinente;

- Assessorar cumprimento de todos os programas pertinentes a
Secretaria considerando o or¢amento em vigéncia;

-Garantir a eficacia do atendimento da saide e acdo social do
municipio aplicando os recursos disponiveis de acordo com as
necessidades e prioridades do municipio;

- Acatar as decisdes do Consetho Municipal de Saide, desde que
€Xpressas.

SECAOIX |
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

13 — A Secretaria de Assisténcia é um orgdo que tem por finalidade:

_Promover o levantamento dos problemas de Assisténcia Social da
populagdo do municipio, a fim de identificar as causas ¢ combater
as doengas com eficacia visando sempre a satde preventiva €
assisténcia social de seus municipes;

- Planejar, dirigir, coordenar ¢ executar as atividades advindas de
politicas adotadas pela Secretaria de Saide, adequando-as a
Assisténcia Social;

-Equacionar os problemas sociais dos municipes, praticando
orientaciio e solugdo dos problemas pertinentes a  Secretaria,
considerando sempre presente as dotagdes orgamentarias
aprovadas;

- Assessorar cumprimento de todos os programas pertinentes 2
Secretaria considerando o orcamento em vigéncia;

_Acatar as decisdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
desde que expressas;

_Manter estreita vinculagio com os orgdos e entidades de saude
medicinal estadual e federal visando ao atendimento dos servigos
de assisténcia médico-social e de defesa sanitaria do municipio,
integrando-se ao Sistema Unico de Saude (SUS) na forma da
iegislacdo pertinente, sempre que soiicitada por Superior
hierarquico.

SE(;AO X
DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 14 - Sdo competéncias comuns a todas as Secretarias:
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| _Promover e executar convénios relativos aos Servigos de sua
competéncia;
Tl -Preparar o relatério anual de suas atividades e submeté-lo a0
Prefeito;

ili - Elaborar sua proposta orcamentaria parcial;

IV -Manter controle estatistico de todas atuacdes através de Mapas ¢
Graficos Analiticos;

v - Administrar com estrito contrdle suas Coordenadorias, pelas quais
respondera junto a Chefia do Executivo.

CAPITULO Il
DISPOSICCES FINAIS

Art. 15 - Para atender a estrutura de cargos prevista nesta Lei e no seu
Regulamento, ficam criadas as classes de cargos de provimento em

comissdo, conforme Anexos ¢ Organograma Organizacional que fazem
parte integrante desta Lei.

Art. 16 - Para ocorrer com as despesas provenientes da execucao da
presente lei, fica o executivo Municipal autorizado a abrir crédito
adicional especial de R$ 12.000,00 (doze mil reais) observado o disposto
no § 1°, inciso I, I e 1ii, do art. 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
marco de 1964.

Ast 17- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao ¢ passa a ser
parte complementar integrante da Lei Organica Municipal.

Art. 18 - A Chefia do Poder Executivo, baixara normas complementares,
sempre que assim julgar necessario, por decreto do executivo municipal.

Art. 19 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 20- EstaLei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Rio EsperaMG 0b g I2%~ ge 2001

™ Prefeito Municipal
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ANEXO XII

TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS EM COMISSAQ

NIVEL, CARGO VALOR DO
COMISSAO VENCIMENTO

El R$ 1.500,00
CPC -

E2 R$ 800,00
CPC-D R$ 700,00
CPC-C R$ 400,00
CPC-R R$ 200,00
CPC-A R$ 290,00

TODO SERVIDOR OCUPANTE DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ,
QUE SEJA DETENTOR DE CARGO DE PROVIMENTO DE CARREIRA, A ESTE
RETORNARA SE FINDAR O COMISSIONAMENTO. OS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, SAO DE LIVRE NOMEACAOQ E EXONERACAO
DO PREFEITO MUNICIPAL. A CHEFIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL, PARA
AQUILATAR E PREENCHER CARGOS DE PROVIM ITCQ EM COMISSAQ,
DEVERA, PREFERENCIALMENTE RECRUTAR OS OCUPANTES DENTRE OS
SERVIDORES EFETIVOS DO MUNICIPIO.

e __~¥mpeliizieri Assessoria ¢ Consultoria S/C Ltda.
AwTHaja Gabaglia, 1011 salas 109/110 Luxemburgo Belo Honzonte—MG  cep: 30.380-090
S(0317292-0402 Telefax: (031)292-5130  Celular: (031) 972-2506 /(031) 981-8384
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Regulamenta Concursos Piblicos e di
outras providéncias.

A Camara Municipal de Rio Espera, no uso das atribuicoes que
lhe sdo auferidas, aprova, e eu, Prefeito Municipal, promulgo o
presente, que vigorara a partir desta data, em cumprimento a Lei
Diretrizes e Bases, de n¢ /o 5 /2000

Art. 1° - A investidura em cargo de provimento efetivo sera feita
mediante “CONCURSO PUBLICO” de provas escritas, sendo validas
para classificacdo em concurso publico a prova de titulos por
experiéncia comprovada no exercicio na Prefeitura Municipal de Rio
Espera —-MG ¢ outros:

§ 1°- Nos concursos para provimento de cargos de nivel
universitario, também poderdo ser utilizados como prova de
titulos ¢ computados a razdio de 1,5 (um e meio) ponto pela
apresenta¢io de cada documento habil:

a) diplomas de pés graduagio- b) publicacdes -c) teses defendidas

§ 2°- A admisséo de profissionais do ensino, far-se-a por concurso
de provas ¢ titulos, conforme estabelecido no Estatuto do
Magistério em vigor;

§ 3°- A prova de titulos por experiéncia comprovada no cargo a
que concorrer o candidato, far-se-4 da seguinte forma:

a) A cada ano de experiéncia comprovada no cargo a que concorrer o
candidato, comprovados por certiddes, carteira profissional ou atestados
fidedignos, serd computado 1,0 ponto;

b) Néo serdo computados, na somatoria total dos pontos, como prova de
titalos por experiéncia comprovada, percentual superior a 10 ( dez)
pontos;
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¢) Os candidatos a Concurso Piblico Municipal, para cargo efetivo do
Quadro de Pessoal desta Prefeitura Municipal, que detiverem a
condlg:ao de “ESTAVEL NA FUNCAO PUBLICA”, por contarem mais
de 5 ( cinco ) anos de servigo piblico na Prefeitura Municipal de Rio
Espera/MG, na data da promulgacdo da Constituicio Federal de 05 de
outubro de 1988, que se submeterem as provas escritas de selegio e
nelas forem aprovados com o minimo de 50% ( cingiienta por cento )
de respostas corretas, terdo enquadramento preferencial e automatico
na fun¢dio publica até entdo exercida e esta, transformada em cargo
publico, -ap6s a homologagdo do concurso, uma vez satisfeitas as
exigéncias legais administrativas e documentais, conforme estabelece a
Constitui¢io Federal

d) Os titulos a serem concedidos relativos a tempo de servico de
servidor estavel (art. 19 dos Atos das Disposi¢des Transitorias da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988) ser4 no total de
10 (dez) pontos

e) Os pontos constituidos por “TITULOS”’ somente serdo computados
a somatoria total para classificagdo, se o candidato obtiver no resultado
das provas escritas, 50% (cinqiienta por cento) de respostas corretas;

f)- Os servidores Estdveis que ndo obtiverem na somatéria dos pontos
das provas escritas, 50% ( cmquenta por cento ) de respostas corretas,
serdio mantidos em FUNCAO PUBLICA, em quadro paralelo, com
extingdo pela vacancia;

g)- Devera constar do EDITAL DO CONCURSO PUBLICO para
preenchimento de cargos efetivos, vagos, o contido no art.1° da presente
Lei, seus paragrafos, itens e sub-itens, a obrigatoriedade de o candidato
ao inscrever-se para o Concurso, juntar os seguintes documentos:

- Cépia da carteira de Identificagdo ( RG );

- Comprovante recolhimento da taxa inscri¢do no valor de 10%

(dez por cento) incidentes sobre o vencimento do cargo

pleiteado;

- Ficha de Inscricdo totalmente preenchida.



‘V  MUNICIPIO DE RIO ESPERA
\\/ PREFEITURA MUNICIPAL

ﬂ, ff Unido para o Progresso

==
VRO PARS, O P ROGRESSO

h) A nomeagdo e posse dos candidatos aprovados e classificados,
dependera da anexagio dos seguintes documentos:
- Diploma ou certificado comprovando a escolaridade;
- Certiddo comprovando a experiéncia no cargo pretendido, bem
como o tempo de experiéncia;
- Cépia da CNH, “D” ou “E”, para motorista;
- Copia da CNH, “D” ou “E”, para operadores de maquinas;
- Atestado de idoneidade moral e fisica, fornecido por autoridade
competente;
- Declaragdo do candidato informando que:
= ndo exerce outro cargo publico que ndo sejam os admitidos
nas letras a, b € ¢ do inciso XVI do art. 3° da Fmenda
Constitucional n°19 de 05/06/98;
= nunca foi exonerado do Servigo Pablico por justa causa;
* ndo esta respondendo inquérito administrativo em 6rgios
publicos.
- Comprovagdo da habilita¢do exigida.

i)- A exigéncia da escolaridade prevista na alinea “h” sera dispensada
para os atuais servidores desta Prefeitura, a fim de atender situages de
fato, desde que os cargos que pleiteiem nfo impliquem no exercicio de
profissdes regulamentadas por lei;

Art.2°- As vagas ndo preenchidas através de Concurso, poderdo ser
supridas por contratos administrativos reformaveis de 90 (noventa) em
90 (noventa) dias, desde que comprovada a necessidade, ou por
admissdo em cargo de confianga de livre admissdo e exoneragdo pelo
Prefeito.

Paragrafo Unico: Os contratos administrativos serfio rescindidos
automaticamente ¢ de pleno direito, no momento da POSSE de
candidatos aprovados em Concurso Publico Municipal.

Art.3° - As pessoas portadoras de deficiéncia poderfo ocupar cargo(s)
concursado(s), desde que a intensidade e a extensdo da deficiéncia
sejam compativeis com o exercicio das respectivas fungdes;
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idoneidade, discernimento e capacidade intelectual, mdependente de
cor, credo ou ideologia politica.

Art. 10° - A presente LEI que regera CONCURSOS PUBLICOS, em
consondncia com a Lei de Diretrizes e Bases, entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 11°- Divulgue-se, cumpra-se e publique-se na forma e maneira
costumeira, onde se dé sua facil visualizagdo, 4 quem interessar possa.

Prefeitura Municipal de Rio Espera - MG, aos 0¢. de T vereo  de 2001,

T Maﬁ"p o O prcto i

Prefeito Mu mpal
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Lein® o 9 /2001

be i w  w RSP
“Regulamenta o Art. 3° da Lei n° que legisla sobre
concursos publicos ¢ dispde sobre os cargos € empregos
publicos reservados as pessoas portadoras de deficiéncia;
define critérios para sua admiss#o e d4 outras providéncias.

A Cémara Municipal de Rio Espera, por seus representantes legais, aprovou, € eu, no
uso das atribui¢Oes a mim conferidas pela L.O.M., sanciono a presente Lei:

Art. 1° —

Art. 2°—

Art. 3° -

Art. 4°—

Art. 5°—

Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 5%
(cinco por cento) dos cargos € empregos publicos de cada carreira existente
nos quadros de Administragdo direta, indireta e fundacional deste
municipio.

§ 1° — O disposto neste artigo ndo se aplica as carreiras para as quais a lei
exija a aptiddo plena.

§ 2° — Quando o numero de cargos e empregos de uma carreira for inferior
a 20 (vinte), o percentual sera o correspondente a 1 (um) cargo, respeitada a
classificacdo em Concurso Publico.

Para os efeitos desta LEI, considera-se pessoa deficiente todo individuo
cujas possibilidades de obter e conservar um cargo ou emprego adequado e
de progredir nos mesmos fiquem substancialmente reduzidas devido a uma
deficiéncia de carater fisico ou mental, devidamente reconhecida.

Quando, nas operagdes aritméticas necessarias a apuracdo do numero de
cargos e empregos reservados, o resultado ndo for um nimero inteiro,
desprezar-se-a a fraclo mferior a meio e arredondar-se-a4 para a unidade
imediatamente superior a que for igual ou superior a meio.

Nio serdo reservados cargos ou empregos:

[ —em comissdo, de livre nomeacéo e exoneracio;

[ — quando, relativamente a uma carreira, seu numero for inferior a
10(dez);

[II — na hipotese prevista no § 1° do Art. 1° desta Lei.

Os candidatos titulares para o beneficio desta Lei concorrerdo sempre a
totalidade das vagas existentes, sendo vedado restringir-lhes o concurso as

CARIO ESPERANANEXOS... - DEFICIENCIA FISICA 1
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Art. 6°—

Art. 7° -

Art. 8°—

Art. 9°—

Art.10 -

Art. 11 -

Art.12 -

vagas reservadas, discriminadas em anexo dos Editais de Concursos
Puablicos Municipais:

Qualquer pessoa portadora de deficiéncia podera inscrever-se em concurso
publico para ingresso nas carreiras da Administragdo Publica direta,
indireta ¢ fundacional deste Municipio, sendo expressamente vedado a
autoridade competente obstar, sem prévia emissio do laudo de
incompatibilidade por junta de especialistas, a inscri¢do de qualquer destas
pessoas, sob as penas do inciso II do Art. 8° da Lei Federal n° 7.853, de
24/10/89, além das san¢des administrativas cabiveis.

O candidato, no pedido de inscricdo, declarara expressamente a deficiéncia
de que € portador.

O candidato devera atender a todos os itens especificados no edital do
concurso a ser realizado.

Se aprovado nas provas escritas, o candidato que tenha declarado sua
deficiéncia serd encaminhado a uma junta para avaliar a compatibilidade da
deficiéncia com o cargo ou emprego a que concorre, sendo licito a
Administragéo programar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos
prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboracdo de
seu laudo.

A junta sera composta por um médico, um especialista da atividade
profissional a que concorre o candidato e um portador da mesma
deficiéncia, todos indicados pela Administra¢io.

Paragrafo Unico — Ao indicar pessoa portadora da mesma deficiéncia para
compor a junta, a Administracdo deverd, previamente consultar a entidade
que represente os portadores de deficiéncia, afim de que esta auxilie na
indicacio.

Compete & junta, além de emissdo do laudo, declarar, conforme a
deficiéncia do candidato, se este deve ou n2o usufruir do beneficio previsto
no Art. 1° desta Lel.

A junta s6 emitird laudo de incompatibilidade com qualquer cargo ou
emprego, apos submeter o candidato a procedimentos especiais.

CARIO ESPERAVANEXOS... - DEFICIENCIA FiSICA 2
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Art.13 — Ficam isentos dos procedimentos especiais os candidatos considerados
deficientes:

I — cuja formagfio técnica ou universitiria exigida para o cargo tenha
sido adquirida apés a deficiéncia;

II - cujo emprego ou fungdo ja seja exercido no Brasil por portadores da
mesma deficiéncia, no mesmo grau;

Il — cuja deficiéncia ja tenha sido considerada afastada ou reduzida pela
superveniéncia de avangos técnicos ou cientificos, a critério da junta.

Art.14— O fato de uma deficiéncia ter sido considerada incompativel com o
exercicio do cargo ou emprego ndo impedird a inscrigio do candidato
objeto desta decisdo, nem a de outros candidatos que apresentarem a
mesma deficiéncia, em concursos futuros destinados ao provimento de
cargos e empregos da mesma natureza.

Art.15— As decisdes da junta sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso,
salvo se prolatadas sem qualquer justificativa, quando entdo cabera recurso
ao Presidente da Comissdo do Concurso no prazo de 5 (cinco) dias da
ciéncia, pelo candidato, daquela decis@o.

Art.16— No ato de inscrigio em concurso publico, o candidato indicara a
necessidade de qualquer adaptac@io das provas a serem prestadas.

Paragrafo Unico — O candidato que se encontrar nessa especial condi¢do
podera, resguardadas as caracteristica inerentes as provas, optar pela
adaptacdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que o Municipio
dispuser na oportunidade.

Art. 17 — A administracio, ouvida a junta e dentro de suas possibilidades, garantira
aos portadores de deficiéncia a realiza¢do das provas, de acordo com o tipo
de deficiéncia por eles apresentado, afim de que possam prestar o concurso
em condi¢des de igualdade com os demais.

Art. 18 — Para que sejam considerados aprovados, 0s candidatos portadores de
deficiéncia deverdo atingir a mesma nota minima estabelecida para todos
os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou
daqueles no que se refere as condigdes para sua aprovagcao.

Art. 19 — Havendo vagas teservadas, sempre que for publicado algum resultado, este
o sera em duas listas, a primeira contendo a pontuagdo de todos os

CHRIO ESPERAVANEXOS. . - DEFICIENCIA FISICA 3
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candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, € a Segunda somente
a pontuacéo destes ultimos.

Paragrafo Unico — O portador de deficiéncia, se aprovado, mas nao
classificado nas vagas reservadas, estard, automaticamente, concorrendo as
demais vagas existentes, devendo ser incluido na classificagdo geral do
CONCUrso.

Art. 20 — N#io havendo qualquer portador de deficiéncia inscrito ou que tenha

logrado aprovacdo final do concurso, a Administragdo podera, desde que
haja imperioso interesse publico no provimento desses cargos, convocar a
ocupa-los os demais aprovados, obedecida a ordem de classificacéo.

Art. 21 — Aplica-se aos portadores de deficiéncia as demais regras que regem O

concurso publico, naquilo que néio conflitarem com a presente Lei

Art. 22 — Esta LEI entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

CARIO ESPERAYANEXOS... - DEFICIENCIA FiSICA

disposigdes em contrario.

RIO ESPERA,/J{ de §¢t/pisno  de 2001
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PROJETO DE LEIN.° 10 DE 06 DE Jans~<ico DE 2001.
Lad — " _}"

DISPOE SOBRE ESTAGIO PROBATORIO
PARA SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, CONCURSADOS, DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO
ESPERA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Rio Espera, por seus representantes legais aprovou, € ew, no uso
das atribuigdes a mim conferidas pela L.O.M., sanciono a presente Lei:

Art. 1° - Ao entrar em exercicio, o Servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a Estagio Probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua
aptidio e capacidade serdo objetos de avaliagio, observados os fatores expressos no
Plano de Carreiras.

§ 1.° - O chefe imediato do funcionario em estagio probatorio informara a seu respeito,
apds submeté-lo ao contido no Boletim de Avaliagio Funcional (BAF), a cada periodo
de 06 (seis) meses e 60 (sessenta) dias antes do término do periodo, ao 6rgdo de pessoal,
com relagdo ao desempenho do funcionario, obedecidos os fatores de avaliagio.

§ 2.° - De posse da informagfio, o 6rgdo de pessoal, através de seu titular ou de seu
substituto, encaminhara o Boletim de Avaliagdo Funcional (BAF), a Comissdo de
Avaliaciio designada pelo Prefeito Municipal, registrando outros fatores constantes da
ficha funcional do servidor em Estigio Probatorio € que sejam de relevdncia para a
Comissdo melhor definir a situago do avaliado.

§ 3.° - A Comissdo de Avaliagdo, formada por 3 (trés) membros, mediante Decreto ou
Portaria Municipal, examinara todo o elenco de informagdes constantes do Boletim de
Avaliagio Funcional (BAF) , inclusive aquelas levantadas e anotadas pelo Servigo
Pessoal e Recursos Humanos, emitindo, na oportunidade, o parecer conclusivo sobre
permanéncia ou ndo, no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Rio Espera, do
servidor avaliado.

§ 4.° - No caso de discordéncia do teor das informacdes que lhe forem encaminhadas
pelo chefe do avaliado e do Servigo Pessoal e Recursos Humanos, a Comisséo fard voltar
as origens o Boletim de Avaliacio Funcional (BAF), com pedido de diligéncia visando o
esclarecimento de pontos obscuros e/ou falhas no processo de avaliag@o .

§ 5.° - Se o parecer conclusivo da Comissdo de Avaliagéo for contrario a permanéncia
do Servidor, dar-se-lhe-a conhecimento deste e prazo de 10 (dez) dias, para que apresente
defesa escrita.
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§ 6.° - Recebida a defesa escrita do Servidor, a Comissio confirmar ou n3o o parecer
conclusivo anterior, encaminhando, imediatamente, o processo a aprovacgio do Prefeito
Municipal.
§ 7.° - O chefe do Executivo Municipal despachara favoravelmente as exoneragoes
sugeridas pela Comissdo, quando o Servidor for julgado inapto para o servigo piblico,
mandando dar prosseguimento ao Estagio Probatorio, se ainda ndo concluido, ou
determinara efetivar o Servidor avaliado se o processo assim o recomendar.
§ 8.° - A apuragdo dos fatores mencionados no “caput” do presente Artigo devera
processar-se de modo que a exoneragdo, se houver, possa ser feita antes do término do
periodo de estagio probatdrio.

Art.2.° - Os Servidores estaveis e aqueles ja em condigdes de efetivar em funcido de admissio
através de concurso piblico, aprovados em Estigio Probatério, sdo dispensados do
cumprimento de um novo Estagio.

Art. 3.° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 4.° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacgio.

Rio Espera, 0¢ de Tz ruersino de 2001,
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ANEXO1 ALEIN°!0 DEO6 DE Tuersiino DE 2001,

BOLETIM DE AVALIACAQ FUNCIONAL (BAF)

ITENS DE AVALIACAO NOTA
I - ASSIDUIDADE
II - DISCIPLINA
11 - CAPACIDADE
% IV - PRODUTIVIDADE
V - RESPONSABILIDADE
VI - URBANIDADE
VII - PONTUALIDADE
VIII - DESIDIA
IX - HONESTIDADE NO TRATO DA COISA PUBLICA

TOTAL DE PONTOS

MEDIA DE PONTOS  ( TOTAL +9=)

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO E UTILIZACAO

a - Avaliagdo para efeito de estagio probatério.

b - sera objeto de avaliagdo o servidor admitido mediante concurso publico, a cada
periodo de 6 (seis) meses, até completar o periodo de 2 (dois) anos.

¢ - serdo atribuidas notas que variardo de 0 (zero) a 10 (dez).

d - o candidato que obtiver média inferior a 08 (oito), estara desclassificado.

e - o presente boletim serd preenchido pelo chefe a que estiver subordinado o funcionario
avaliado ¢ serd encaminhado ao 6rgéio de pessoal, para que os dados sejam compilados e
feita a avaliagdo final.

f - 0 avaliando levara em conta as seguintes notas quando do preenchimento do presente
boletim:

de0 a 39 = ruim

de40 a 59 = regular

de60 a 79 = bom

de80 a 10,0= otimo

g - a nota agjbuﬁ@a a0 fator “disidia” sera de forma inversa, ou seja, se o servidor for
mdisposto,, desle '%ado, preguicoso, a nota comecara de 0 (zero) . Se ao contrario, a
atribuigio/de ngtd inicia-se pela maxima.




